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Stedin Groep
Gedragscode  
voor leveranciers
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De missie van Stedin Groep is samen werk maken van een leefwereld vol nieuwe 
energie. Uitdagingen zoals de energietransitie en duurzaamheid ziet Stedin 
Groep als integrale onderdelen van haar maatschappelijke verantwoordelijkheid. 
Daadwerkelijk vorm en inhoud geven aan maatschappelijk verantwoord  
ondernemen, kan alleen als alle partijen in de keten hieraan bijdragen.  
Daarom vragen we onze leveranciers met het onderschrijven van onze  
gedragscode, zich aantoonbaar in te spannen om onze gedragsnormen na  
te leven en uit te dragen.

Stedin Groep onderkent dat leveranciers zich in verschillende stadia van ontwikkeling bevinden en 
wil op basis van gelijkwaardigheid bouwen aan sterke relaties. Om maatschappelijke uitdagingen 
aan te gaan, willen wij gezamenlijk oplossingen ontwikkelen.

Onze gedragscode is gebaseerd op de richtlijnen van de Organisatie voor Economische Samenwerking 
en Ontwikkeling (OESO). De leverancier committeert zich door het ondertekenen van deze 
gedragscode, aan alle onderstaande waarden. En onderkent dat geconstateerde afwijkingen van 
invloed kunnen zijn op de relatie met Stedin Groep. De leverancier zorgt bovendien dat zijn 
medewerkers, toeleveranciers en derden die hij inschakelt, zich aan de vigerende wet- en 
regelgeving en deze gedragscode houden.

MENS & ETHIEK

Mensenrechten

Stedin Groep verwacht dat leveranciers de Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens (UVRM) 
en de internationale arbeidsvoorwaarden- en arbeidsomstandighedenverdragen, zoals die zijn 
geformuleerd door de International Labour Organisation (ILO) erkennen en toepassen.  
We verwachten van leveranciers dat zij:
	 •	� discriminatie op basis van leeftijd, nationaliteit, ras, achtergrond, sekse, geaardheid of 

lichamelijke beperking tegengaan (UVRM artikel 2, 7 en 23, ILO No.111 en No. 100); 
	 •	� alle (inter)nationale wet- en regelgeving betreffende kinderarbeid respecteren en onder geen 

enkele voorwaarde kinderarbeid toelaten in hun productieketen. Dit houdt onder andere in dat 
leerplichtige kinderen niet behoren tot hun werknemers (ILO No. 138 en No. 182); 

	 •	� verklaren dat arbeid op vrijwillige basis plaatsvindt en er geen druk wordt uitgeoefend om 
arbeid te verrichten (ILO No. 29 en No. 105); en

	 •	� geen gebruik maken van conflictmineralen in hun productieketen, in lijn met de OESO 
richtlijnen voor verantwoordelijke ketens van mineralen.

Arbeidsomstandigheden

Stedin Groep vindt het belangrijk dat leveranciers het recht van werknemers om vakbonden te 
organiseren en zich hierbij aan te sluiten, erkennen en respecteren. We verwachten bovendien van 
onze leveranciers dat zij hun medewerkers niet minder betalen dan het minimumloon dat geldt in 
nationale en lokale wetten. Indien die wetten er niet zijn, betalen onze leveranciers een leefbaar 
loon waarmee de werknemers in de basisbehoeften kunnen voorzien. De leveranciers houden zich 
aan fatsoenlijke werktijden en andere arbeidsomstandigheden (zoals veiligheid, gezondheid en 
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http://mneguidelines.oecd.org/Oeso-Due-Diligence-Handreiking-voor-maatschappelijk-verantwoord-ondernemen.pdf
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https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
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sociale zekerheid) die overeenkomen met de lokale standaarden en wetten. Zij respecteren 
bovendien de uitgangspunten van de International Labor Organisation met betrekking tot 
arbeidsomstandigheden (ILO No. 87 en No. 98).
 

Consumenten

Stedin Groep vindt het belangrijk dat leveranciers de gezondheid en veiligheid van burgers 
beschermen. We verwachten van onze leveranciers dat zij onder andere betrouwbare, 
milieuvriendelijke, duurzame en veilige producten en/of diensten leveren.

ONE PLANET THINKING

Stedin Groep wil in het jaar 2030 haar impact binnen de grenzen van onze planeet houden, dat is 
‘One Planet Thinking’. We richten ons op onze grootste impactgebieden en hebben onderstaande 
doelen gesteld. We willen onze impact op deze gebieden actief verminderen en waar nodig 
compenseren:
	 •	� Klimaatneutraal in 2030 betreffende CO2-equivalenten (scope 1 en scope 2). We stimuleren 

leveranciers om ook deze doelstellingen te volgen en zo de uitstoot in scope 3 te verlagen.
	 •	� 100% circulair in 2030 door de inkoop van circulaire producten en materialen, hoogwaardig 

hergebruik en recycling.
	 •	� Bijdragen aan gezonde lucht door een minimale fijnstofuitstootreductie van 50% in 2030 ten 

opzichte van 2018, in overeenstemming met de streefdoelen van de 
Wereldgezondheidsorganisatie (WHO).

	 •	� Bijdragen aan een inclusieve samenleving door het bieden van gelijke kansen en behandeling 
voor iedereen. 

In de inkoopprocessen van Stedin Groep zijn deze onderwerpen een belangrijk criterium.  
We verwachten van leveranciers dat zij zich zichtbaar inzetten voor het boeken van sociale- en 
milieuwinst.

INTEGRITEIT

Behoorlijk Bestuur

Stedin Groep verwacht dat leveranciers zich houden aan de nationale- en internationale wetten en 
regels die van toepassing zijn op behoorlijk bestuur. Leveranciers voeren behoorlijk bestuur dat 
gericht is op continuïteit van het bedrijf en is gebaseerd op integriteit.

Transparantie

Transparantie draagt bij aan het behalen van gezamenlijk succes. Stedin Groep is bereid inzicht in 
werkprocessen, ketens en maatschappelijke prestaties te geven en vraagt dit ook aan haar 
leveranciers. Transparantie vergroot wederzijds vertrouwen en geeft inzicht in mogelijke 
verbeteringen. 
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Eerlijk zaken doen

Stedin Groep vindt het belangrijk dat ook leveranciers eerlijk zaken doen, corruptie, machtsmisbruik, 
fraude en belangenverstrengeling vermijden, respect hebben voor (intellectuele) eigendomsrechten 
en zorgvuldig omgaan met klantgegevens. De leveranciers passen eerlijke zakelijke gedragsregels 
toe als het gaat om marketing, verkoop en transparante en eerlijke concurrentie.

NALEVING

Stedin Groep heeft het recht om de naleving van deze gedragscode bij leveranciers te controleren 
door middel van periodieke bedrijfsbezoeken en het opvragen van rapportages. De leverancier 
verklaart aan dit onderzoek en implementatie van verbeterplannen zijn volledige medewerking te 
verlenen. Leveranciers worden geacht overtredingen van de gedragsregels die hen bekend worden, 
aan de Stedin-contractmanager te melden en correctieve acties in gang te zetten. Indien blijkt dat 
een leverancier niet blijvend deze gedragscode voor leveranciers naleeft, heeft dit consequenties 
voor de voortzetting van de relatie tussen leverancier en Stedin Groep. 

Ondertekening

Stedin Groep werkt alleen samen met leveranciers die onze gedragscode ondertekenen. Met de 
ondertekening gaat u akkoord met de inhoud van deze gedragscode en verplicht u zich tot naleving 
ervan.

Voor akkoord:

Datum:	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  

Plaats:	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  

Bedrijfsnaam:	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  

Naam: 	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  

Functie:	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  

Handtekening:	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                  
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