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Opleidingsproces schakelbevoegde AVP LS distributie normaal

Naast de WV-LS distributie, mogen er ook geaccrediteerde AVP LS schakelen in de netten van
Stedin. Om aan het werk te mogen in de netten van Stedin als Schakelbevoegde AVP LS is het
nodig om een accreditatie te krijgen. Hiervoor moet een opleidingstraject gevolgd worden bij
Stedin, bestaande uit een aantal cursussen plus een mentortraject aan de hand van het
takenboek. Voor dit mentortraject zijn er twee mogelijkheden, de eerste mogelijkheid is op deze
pagina beschreven en de tweede (2.0 versie) op de volgende pagina. Het opleidingsproces ziet er
stap voor stap zo uit:

Om je opleiding vlot te doorlopen meld je je snel en volledig aan via het aanmeldformulier op
deze site.
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» Kandidaat AVP meldt zich aan d.m.v. formulier op Stedin website in te vullen en toe te sturen naar
de Installatieverantwoordelijke (1V) van Stedin

* |V toetst of de aanvraag voldoet aan de gestelde kaders (opleiding, ervaring en huidige AVP
aanwijzing) en bepaalt de vorm van het mentortraject en geschatte duur van het opleidingstraject

*De Academie informeert kandidaat AVP over het vervolg en schrijft de kandidaat AVP in voor
betreffende cursussen

» Kandidaat AVP volgt de volgende trainingen
+Stedin specifieke schakelopleiding (SSSO)
*Werk- en schakelplannen tool (WSP) Stedin, BVE tool via de e-learning

*Kandidaat AVP loopt mee met een reeds geaccrediteerde WV mentor van eigen bedrijf (en krijgt een
Stedin mentor om de voortgang te monitoren)

*Het mentortraject wordt afgetrapt met een startgesprek. ledere volgende 2 maanden is er een
toetsing en evaluatiegesprek om de voortgang te monitoren

*Wanneer kandidaat AVP een aantal toets- en evaluatiemomenten heeft gehad en hij/zij en beide
mentoren vinden dat de kandidaat klaar is om als AVP in de netten van Stedin te gaan werken, volgt
een eindgesprek met beide mentoren en een teamleider van Stedin.
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Opleidingsproces schakelbevoegde AVP LS distributie 2.0

Bij de aannemer met minimaal één geaccrediteerde WV LS distributie Stedin schakelbevoegd en
minimaal één geaccrediteerde AVP LS Stedin schakelbevoegd is het mogelijk om het gehele AVP
LS Stedin schakelbevoegd mentortraject zelf uit te voeren, met enkel een eindtoetsmoment en
een eindgesprek met Stedin medewerkers. onder de volgende voorwaarden:

+Kandidaat wordt aangemeld via het formulier op onze ‘veilig werken’ website. In dit formulier expliciet aangeven dat het mentortraject door de aannemer wordt uitgevoerd.
Formulier mailen naar IV;

+|V toets of de aanvraag voldoet aan de gestelde kaders en geeft wel/niet akkoord aan de Stedin Academie;

+De Academie neemt contact op met de kandidaat en schrijft de kandidaat in voor de Stedin specifieke schakelopleiding (SSSO), voor wat betreft de BVE tool, kan de kandidaat
worden ingeschreven voor de e-learning.
+De Academie stuurt het takenboek naar het huisadres van de kandidaat;

*Mentortrajectkan in deze vorm direct starten, ook wanneer de SSSO later in de tijd is gepland.

+De aannemer voertin de BVE tool de aanwijzing “AVP LS-distributie Onder Mentorschap” in;

+De aannemer stelt een geaccrediteerde WV en een geaccrediteerde AVP aan als de twee mentoren voor de kandidaat. Deze twee mentoren zijn verantwoordelijk voor de
ontwikkeling van de kandidaat en alle toetsingen die vanuit het takenboek benodigd zijn. Naast de toetsingen vanuit het takenboek (praktijk), vinden we ook belangrijk dat de
kandidaat kennis heeft van de BEI BLS, de Stedin BEI BSS, IV-besluiten en werkinstructies vanuit Lbis. Tijdens het eindtoetsmoment zal hier ook op getoetst worden.

+Bij voldoende vertrouwen en ontwikkelingen van de kandidaat, tekenen de twee mentoren voor akkoord in het takenboek;

«Ter afsluiting van het mentortraject van de AVP LS distributie Stedin schakelbevoegd, verwittigd de eerste mentor van de kandidaat, of een andere bevoegde werknemer van de
aannemer de betreffende Stedin teamleider WV Pool (regio) dat de kandidaat gereed is voor het eindtoetsmoment;

+Betreffende teamleider wijst een WV van Stedin aan, waarmee de eerste mentor en/of de kandidaat een afspraak kunnen maken voor een eindtoetsmoment;

*Teamleider Stedin zal ook een eindgesprek inplannen met de kandidaat, de twee mentoren van de kandidaat en de WV van Stedin;

+Na eindgesprek informeert de teamleider de 1V dat de kandidaat geaccrediteerd is en de aannemer voert in de BVE tool op de titel “AVP LS-distributie Stedin Schakelbevoegd”



